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Acest Cod de conduita al GE HealthCare pentru furnizori se aplica si partenerilor din consortii

Un mesaj de la GEHC

GE HealthCare (,GEHC”) se angajeaza sa respecte integritatea de nezdruncinat si standarde inalte de conduita
in tot ceea ce face, in special in relatiile cu furnizorii, contractorii, partenerii de consortiu si consultantii GEHC
(denumiti Tn mod colectiv ,,Furnizori”). GEHC isi bazeaza relatiile cu Furnizorii pe practici legale, eficiente si
corecte, iar Furnizorii trebuie sa respecte cerintele legale si de reglementare aplicabile in cadrul relatiilor lor de
afaceri, asa cum se prevede in acest Ghid de integritate pentru furnizori, contractori si consultanti (denumit in
continuare ,,Ghidul”) in legatura cu activitatile lor desfasurate pentru GEHC.

In plus, GEHC se mandreste ca favorizeaza diversitatea in randul Furnizorilor nostri, deoarece recunoaste
bogatia de perspective, experiente si inovatii pe care acestia le aduc companiei noastre. Lucram activ pentru a
ne extinde reteaua de potentiali Furnizori, spre a ne imbogati lantul de aprovizionare cu idei si abordari noi,
care ne pot ajuta s3 oferim produse si servicii mai inovatoare si mai competitive. In calitate de parteneri ai
GEHC, ne asteptam ca si Furnizorii nostri sa impartaseasca aceasta misiune.

Furnizorii au responsabilitatea de a se asigura ca ei si angajatii, lucratorii, reprezentantii, furnizorii si
subcontractantii lor respecta standardele de conduita stabilite in acest Ghid si in alte obligatii contractuale fata
de GEHC. Va rugam sa contactati managerul GEHC cu care lucrati sau orice resursa de conformitate GEHC daca
aveti intrebari cu privire la acest Ghid sau la standardele de conduita comerciala pe care trebuie sa le respecte
toti furnizorii GEHC.

Responsabilitatile Furnizorilor GEHC

In calitate de furnizor al GEHC, sunteti de acord:

Un loc de munca respectuos: (i) Sa respectati legile si reglementarile aplicabile care reglementeaza salariile,
orele, orele suplimentare, recrutarea si contractele de munca; (ii) sa permiteti angajatilor sa aleaga in mod liber
dacd sa se organizeze sau sa se aldture unor asociatii la alegerea lor in scopul negocierii colective, in
conformitate cu legislatia sau reglementarile locale; (iii) sa interziceti discriminarea’, hartuirea si represaliile; si
(iv) sa tratati toti lucratorii in mod echitabil si cu respect.

Mediu, sanatate si siguranta: (i) Sa respectati legile aplicabile in materie de mediu, sanatate si securitate (ESH)
si reglementarile si cerintele ESH ale contractorilor GEHC; (ii) sa oferiti angajatilor dumneavoastra un loc de
munca sigur si sdnatos; si (iii) sa va asigurati cd nu afectati negativ comunitatea locala. in cazul in care se ofera
sau se asigura o locuintd, aceasta trebuie sa respecte Standardele GE HealthCare privind cazarea angajatilor si
standardele de siguranta ale tarii gazda.

Sustenabilitate ambientala: Tn plus fatd de declaratiile de mai sus, (i) sa respectati legile, reglementarile si
standardele aplicabile, inclusiv, dar fard a va limita la, cele aplicabile subcomponentelor, materiilor prime si
ambalajelor; (ii) sa luati toate masurile rezonabile pentru a reduce la minim impactul asupra mediului,
inclusiv, dar fara a va limita la, reducerea deseurilor si a poluarii, inclusiv prin circularitate, conservarea
resurselor naturale, promovarea biodiversitatii, cum ar fi lemnul si apa (dar nu numai), imbunatatirea
eficientei energetice si promovarea practicilor sustenabile in cadrul operatiunilor si organizatiei dvs. Ca

1 GEHC interzice discriminarea pe baza oriciror caracteristici protejate, care includ: rasa, culoarea, religia, originea nationald sau etnic3,
stramosii, sexul (inclusiv sarcina si conditiile aferente), genul (inclusiv identitatea si expresia de gen), orientarea sexuala, starea civila,
informatiile genetice, varsta, dizabilitatea, statutul militar si de veteran sau orice alta caracteristica protejata de lege.
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partener in decarbonizarea lantului nostru de aprovizionare, le solicitam furnizorilor nostri sa isi stabileasca
obiective de reducere a emisiilor de carbon aliniate la cele mai recente standarde stiintifice, sa Tsi
impartaseasca in mod transparent performanta ESG (Mediu, Social, Guvernanta) prin intermediul
partenerului nostru Ecovadis si sa isi raporteze emisiile de carbon la GE HealthCare.

Munca fortata: Sa respectati drepturile omului ale angajatilor dumneavoastra si ale altor persoane in cadrul
operatiunilor si activitatilor dumneavoastra comerciale pentru GEHC, ceea ce include urmatoarele: (i)
interzicerea utilizarii muncii fortate, inclusiv a muncii in detentie sau a muncii Tn regim de servitute, si
garantarea faptului ca lucratorii nu sunt supusi niciunei forme de constrangere fizica, sexuala sau psihologica,
de exploatare, de violenta, de constrangere sau de tratament inuman, sau altor forme de trafic de persoane; (ii)
garantarea faptului ca documentele de identitate sau de imigrare ale unui lucrator nu sunt retinute sau distruse;
(iii) permiterea angajatilor sa isi Tnceteze contractul de munca, din orice motiv, cu un preaviz rezonabil; (iv)
garantarea faptului ca taxele de recrutare de orice tip nu sunt deduse din salariul angajatilor sau imputate in
alt mod angajatilor; (v) interzicerea utilizarii unor practici de recrutare frauduloase sau inselatoare; (vi)
garantarea faptului ca, laincheierea contractului de munca, angajatilor li se ramburseaza costurile de transport
de repatriere (in cazul angajatilor recrutati din afara tarii); si (vii) punerea la dispozitia angajatilor a termenilor
si conditiilor de angajare intr-o limba pe care lucratorii o inteleg.

Munca copiilor si lucratorii tineri: (i) sa interziceti angajarea lucratorilor cu varsta sub saisprezece (16) ani
(sau varsta legala locald, daca aceasta este mai mare); si (ii) sa interziceti angajarea lucratorilor cu varsta sub
optsprezece (18) ani (sau varsta legala locala, daca aceasta este mai mare) pentru munci periculoase.

Aprovizionarea responsabila cu minerale: (i) S3 adoptati politici si sa stabiliti sisteme pentru a achizitiona
tantal, staniu, tungsten, aur si alte minerale de pamanturi rare din surse care nu finanteaza direct sau indirect
grupuri armate din Republica Democratica Congo sau zone cu risc ridicat afectate de conflicte; si (ii) sa furnizati
date justificative cu privire la lantul dumneavoastra de aprovizionare cu tantal, staniu, tungsten, aur sau alte
minerale de pamanturi rare solicitate de GEHC atunci cand vi se solicita, pe o platforma care va fi desemnata
de GEHC.

Colaborarea cu guvernele, plati necuvenite si relatii cu angajatii si reprezentantii GEHC: Sa mentineti si sa
aplicati (i) o politica care impune respectarea practicilor comerciale legale, inclusiv o interdictie impotriva
mitei; (ii) o interdictie de a oferi sau de a furniza, direct sau indirect, orice lucru de valoare care ar putea constitui
0 mitd sau un comision, inclusiv, dar fara a se limita la bani, cadouri, divertisment, oferte de angajare sau alte
tipuri de beneficii, oricarui angajat GEHC, reprezentant GEHC, client GEHC sau oricarui functionar
guvernamental in legatura cu orice achizitie, tranzactie sau afacere GEHC; si (iii) sa acceptati sa furnizati date
justificative catre GEHC atunci cand vi se solicita.

Dreptul concurentei: Sa nu distribuiti sau sa faceti schimb de informatii privind preturile, costurile sau alte
informatii concurentiale si sa nu va angajati in niciun fel de comportament coluzoriu cu nicio terta parte in
ceea ce priveste orice achizitie GEHC propusa, in curs sau actuala.

Proprietatea intelectuala: Sa respectati drepturile de proprietate intelectuala ale GEHC si ale partilor terte,
inclusiv toate brevetele, marcile comerciale, drepturile de autor si secretele comerciale.

Securitate si confidentialitate: (i) Sa respectati drepturile de confidentialitate individuala prin colectarea,
manipularea si protejarea informatiilor personale GEHC in mod responsabil si conform; (ii) sa implementati si
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sa mentineti controale fizice, administrative si tehnice adecvate care respectd standardele GEHC si care sunt
concepute pentru a asigura securitatea si confidentialitatea informatiilor confidentiale GEHC2pentru a preveni
distrugerea, alterarea, modificarea sau pierderea accidentala neautorizatd sau ilegala a informatiilor
confidentiale GEHC; si (iii) sa protejati operatiunile si instalatiile furnizorului impotriva exploatarii de catre
persoane si organizatii criminale sau teroriste.

Controale Comerciale si Chestiuni Vamale: Sa nu transferati informatii tehnice GEHC catre o terta parte fara
permisiunea expresa si scrisa a GEHC si sa respectati toate legile si reglementarile aplicabile privind controlul
comertului in ceea ce priveste importul, exportul, reexportul sau transferul de bunuri, servicii, software,
tehnologie sau date tehnice, inclusiv orice restrictii privind accesul sau utilizarea de catre persoane sau
entitati neautorizate.

Control si Drept Fiscal: Sa va asigurati ca toate facturile si orice documente vamale sau documente similare
prezentate catre GEHC sau autoritatile guvernamentale sau verificate de catre terti in legatura cu tranzactiile
care implica GEHC descriu cu exactitate bunurile si serviciile furnizate sau livrate si pretul acestora, sa va
asigurati ca toate documentele, comunicarile si contabilitatea sunt exacte si oneste si sa nu intreprindeti sau
sa participati la actiuni care pot fi considerate drept evaziune fiscala sau facilitarea evaziunii fiscale.

Conflicte de interese: Evitati toate conflictele de interese sau situatiile care dau impresia unui potential
conflict de interese. Un conflict de interese relevant apare in mod obisnuit atunci cand interesele personale
interfereaza sau par sa interfereze cu capacitatea furnizorului de a efectua lucrarile/serviciile fara prejudecati.
Furnizorii trebuie sa notifice GEHC in cazul in care apare un conflict de interese real sau potential. Aceasta
include orice situatie de conflict potential sau aparent intre interesele personale ale furnizorilor sau ale
angajatilor acestora si interesele GEHC.

Fluxulin jos: Sa va asigurati ca angajatii, lucratorii, reprezentantii, furnizorii si subcontractantii dvs. respecta
standardele de conduita stabilite Tn acest Ghid si n alte obligatii contractuale fata de GEHC.

Obtineti ajutor - Cum sa adresati o intrebare sau sa abordati o ingrijorare

Sub rezerva legilor locale si a oricdror restrictii legale aplicabile unei astfel de raportari, se asteapta ca fiecare
furnizor GEHC sa informeze prompt GEHC cu privire la orice problema legata de acest Ghid care afecteaza GEHC,
indiferent daca problema il implica sau nu pe furnizor, de indata ce furnizorul are cunostinta de un astfel de
eveniment. Furnizorii GEHC trebuie, de asemenea, sa ia masurile pe care GEHC le poate solicita in mod
rezonabil pentru a asista GEHC in investigarea oricarui astfel de eveniment care implicd GEHC si furnizorul. Tn
cazul in care activitatea furnizorului este legata de un contract guvernamental din SUA, furnizorul trebuie sa
notifice GEHC cu privire la orice presupusa neconformitate cu acest Ghid de integritate a furnizorului.

Raportarea prompta este cruciala — o intrebare sau o preocupare poate fi ridicata de un furnizor GEHC dupa
cum urmeaza:

+ Prin discutii cu un manager GEHC; SAU

« Apeland linia de asistenta telefonica GEHC Integrity Helpline: +1 833-248-6821 SAU
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« Prin email la GEHealthCare.Ombuds@gehealthcare.com SAU

+ Prin contactarea oricdrei Resurse de Conformitate (de ex. consilierul juridic sau auditorul GEHC).

Nota: Furnizorii nu trebuie sa fie siguri ca a avut loc o incalcare, ci mai degraba ar trebui sa isi exprime
ingrijorarea atunci cand exista o convingere de buna credinta ca a avut loc ceva necorespunzator, o incdlcare a
legii sau a politicii. GEHC examineaza pe deplin fiecare problema de integritate semnalata si ia masurile de
remediere necesare, daca este cazul.

GEHC interzice represaliile impotriva oricarei persoane care raporteaza o astfel de problema.
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